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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Titlu proiect: ,,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si
pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651

Beneficiar: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Metodologie de evaluare a performantei cursantilor participant la
programul postuniversitar de perfectionare profesionala

Activitatea A3 ,Perfectionare profesionala specializata pentru personalul didactic din
invatimantul tertiar” este in corelatie cu obiectivul specific O.S. 5 — Imbunatatirea nivelului de
competente a 84 cadre didactice din invatdmantul superior, organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior partenere in proiect.

Parteneriatul este format din:

Beneficiar: Universitatea Tehnica De Constructii Bucuresti,

Parteneri: P1 - Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti (UTCB);
P2 - Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB);
P3 - Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati (UDJG);
P4 - Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava (USMYS));
P5 - Universitatea din Oradea (UOR);
P6 - Omega Trust SRL.

Certificarea competentelor
Examenul de finalizare a cursului de perfectionare consta in verificarea notiunilor teoretice, pe
baza continutului din suportul de curs conform tematicii si bibliografiei comunicate in acest sens.

1.1. Scop

Scopul acestei metodologii este de a descrie modalitatea de organizare si desfasurare a
activitatilor de evaluare a cadrelor didactice care participd la cursul de perfectionare
,Antreprenoriat tehnologic”, organizat in cadrul proiectului POCU 124651, , Atragerea de
candidati (viitori studenti) la invatdmantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru
cerintele pietei muncii actuale”.

1.2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplica in cadrul proiectului ,,Atragerea de candidati (viitori studenti) la
invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale,
cod SMIS 1246517, finantat prin Axa prioritard 6 - Educatie si competente, pentru operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 si poate fi completatd/modificatd in functie de necesitdtile reale
care decurg din implementarea proiectului.

Ut
CB

UNIVERSITATEA TEHNICA
DE CONSTRUCTII BUCURESTI



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

2. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
SPECIALIZATA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
TERTIAR

2.1. PREZENTAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE
PERFECTIONARE

2.1.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud

wDESIGNER INSTRUCTIONAL”
Programul este dezvoltat de partenerul P5 - Universitatea din Oradea (UOR);

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud se finalizeaza cu
examen de absolvire pentru fiecare disciplind din planul de invatamant aferent. Examenul consta
in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.

2.1.2. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

Programul este dezvoltat de partenerul P3 - Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati
(UDJG);

Forma de invatamant a programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud ,,Antreprenoriat tehnologic™: cu frecventa;

Domeniul de licenta pe care se fundamenteazd programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua “Antreprenoriat tehnologic”: Inginerie Industriala;

Calificarea universitard pe care se fundamenteaza programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua “Antreprenoriat tehnologic”: perfectionare profesionala;

Competente obtinute in cadrul programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua “Antreprenoriat tehnologic”: aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei activitati; identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-0
echipd si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei; identificarea
oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare;

Disciplinele (modulele) din planul de invataimant, valabil incepand cu anul universitar
2020-2021, arondate programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua
,Antreprenoriat tehnologic” sunt:

Inginerie inversa — drumul de la produs la concept (M1);

Management antreprenorial in cercetare-dezvoltare (M2);

Surse de finantare pentru antreprenori - atragerea fondurilor europene (M3).

Numarul de ore alocat: 56 ore;

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud ,,Antreprenoriat
tehnologic” se finalizeazd cu examen de absolvire. Examenul constd intr-un test grila cu 28 de
intrebdri, 9 intrebari pentru modulul M1, 10 Intrebari pentru modulul M2 si 9 intrebari pentru
modulul M3.
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2.1.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
w»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Programul este dezvoltat de partenerul P4 - Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava
(USMS);

Forma de Invatamant a programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald
continua ,,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)”: cu frecventa.

Domeniul de licentd pe care se fundamenteazd programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud ,,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)”:
Inginerie Mecanica.

Calificarea universitard pe care se fundamenteaza programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continua ,,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)”:
perfectionare profesionala.

Competente obtinute in cadrul programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud ,,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)”: abordarea
problemelor tehnice de proiectare optimizata cu ajutorul calculatorului, plecand de la modelari
matematice cat mai apropiate de situatiile practice concrete.

Numarul de ore alocat programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud ,,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)”: 56 ore.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ,,Element finit
(aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)” se finalizeazd cu examen de absolvire. Examenul
constd in evaluarea portofoliului contindnd modelari similare cu cele predate pentru o piesa data.

2.2. FINALIZAREA STUDIILOR

2.2.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud
wDESIGNER INSTRUCTIONAL”
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud se finalizeaza cu
examen de absolvire pentru fiecare disciplind din planul de invatamant aferent.
Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor

dobandite de absolventi prin parcurgerea programului de formare si dezvoltare profesionala
continua.

2.2.2. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

Examenul consta intr-un test grila cu 28 de intrebari, 9 intrebari pentru modulul ,,Inginerie
inversa — drumul de la produs la concept”, 10 intrebari pentru modulul ,,Management
antreprenorial In cercetare-dezvoltare” si 9 Intrebari pentru modulul ,,Surse de finantare pentru
antreprenori - atragerea fondurilor europene”.

Fiecare intrebare are trei variante de raspuns, dintre care doar o varianta este corecta.

Modul de sustinere al examenului este online si se desfiasoard pe platforma MS Teams,
durata acestuia fiind de 120 minute.

Comisia de examinare va descdrca si instala platforma Microsoft Teams folosind contul
UGAL (e-mail si parold) si va crea o echipa folosind butonul Echipe (Teams);
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Comisia de examinare va adauga cadrele didactice din grupul tintd programati sa sustina
evaluarea, ca "studenti" in cadrul echipei create;

Comisia de examinare va programa sustinerea evaludrii in calendarul platformei Microsoft
Teams si va distribui adresa (link-ul) Intdlnirii, cadrelor didactice din grupul tintd care vor fi
evaluate;

Comisia de examinare va crea in cadrul grupului materialul necesar sustinerii evaluarii.
Materialul va fi distribuit cadrelor didactice din grupul tintd care vor fi evaluate doar in momentul
programat pentru inceperea testului grild. Pentru a crea un material de testare de tip Test grila
(Quiz) ce va fi distribuit in cadrul echipei create. Se va folosi componenta Forms de la Microsoft.
Accesul se face cu adresa de e-mail UGAL.

Comisia va crea testul grila care va contine titlul testului (Title), sectiunile corespunzitoare
fiecarei discipline (Sections), numarul de puncte alocat fiecarei intrebari (Points), data si ora de la
care poate fi accesat testul si data si ora pana la care poate fi finalizat testul.

in cadrul grupului se va posta link-ul citre acest test.

Optiunile de distribuire ale testului vor fi stabilite astfel Tncat sa nu poatd raspunde decat
persoane din cadrul organizatiei (de pe adrese de e-mail apartindnd UDJG), sa se Inregistreze
numele persoanei care raspunde si sd nu se accepte decat un singur test din partea unei persoane.

La data si ora stabilite pentru testare, cursantii pot accesa testul si pot raspunde la intrebari.

In cazul in care pe parcursul examinarii unul sau mai multi respondenti intimpina dificultiti
de natura tehnica, acestia pot lua legatura cu comisia de examinare in vederea gasirii unei solutii.

Daca respondentul constatd ca a trimis din greseald testul incomplet (a activat butonul
»Submit” inainte de finalizarea testului) va contacta de urgenta comisia care ii poate permite
reluarea examindrii. In acest scop raspunsul initial va fi sters si se va permite primirea unui nou
raspuns. Reluarea examinarii este permisa o singura data.

Daca pe parcursul testului apar cazuri de fortda majord (pene de curent, intrerupere a
conexiunii la internet etc.) comisia poate permite reluarea testului pentru respondentii afectati, in
cursul aceleiasi sedinte, sau poate reprograma testarea pentru acestia, in cadrul unei sedinte
stabilite la o dati ulterioara. In acest scop raspunsul initial va fi sters si se va permite primirea unui
nou raspuns. Reluarea examindrii este permisd o singurd datd pe parcursul unei sedinte de
evaluare. Sunt permise mai multe sedinte de evaluare.

2.2.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
w»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua ,,Element finit
(aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)” se finalizeaza cu examen de absolvire.

Examenul consta in evaluarea portofoliului contindnd modeldri similare cu cele predate
pentru o piesa data.

Modul de sustinere al examenului este pe calculator, care poate fi on-site sau in cazuri
exceptionale on-line (care se poate desfasura pe platforma Google Meet), durata acestuia fiind de
60 minute.

Ut
CB

UNIVERSITATEA TEHNICA
DE CONSTRUCTII BUCURESTI



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

2.3. COMISIILE DE FINALIZARE A STUDIILOR

2.3.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continud
»wDESIGNER INSTRUCTIONAL”

Consiliul DPPD va propune spre aprobare Senatului Universitatii din Oradea membrii
Comisiei de finalizare a studiilor din cadrul DPPD in functie de numarul candidatilor si data
examinarii.

Comisia de finalizare a studiilor din cadrul DPPD va examina candidatii conform
metodologiei DPPD privind evaluarea portofoliului didactic.

2.3.2. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

Comisia de finalizare a studiilor va fi formata din presedinte (Responsabil proiect partener
P3-UGAL), doi membri (Expert recrutare si monitorizare grup tinta (GT) si Expert formare cadre
didactice) si un secretar (Expert consiliere, orientare, indrumare GT).

Comisia de finalizare a studiilor din examina candidatii conform metodologiei.

2.3.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Comisia de finalizare a studiilor va fi formata din presedinte (Responsabil proiect partener
P4-USMS), doi membri (Expert consiliere, orientare, indrumare GT, si Expert formare cadre
didactice) si un secretar (Expert elaborare predare si coordonator program antreprenoriat).

Comisia de finalizare a studiilor va examina candidatii conform metodologiei.

2.4. CERTIFICAREA

2.4.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud
»wDESIGNER INSTRUCTIONAL”
Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua se finalizeaza cu
obtinerea certificatului de atestare a competentelor profesionale.
Certificatul de atestare a competentelor profesionale se obtine dupa:
e Obtinerea a 25 credite la disciplinele din planul de invatamant
e Sustinerea si promovarea examenului de certificare a competentelor profesionale,
Proba: Prezentarea si sustinerea unui proiect de design instructional (Programa
analitica, Fisd a disciplinei, soft educational etc.), pentru care se acordad 5 credite.
Certificatele sunt eliberate de catre Ministerul Educatiei.

2.3.2. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

Programul programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
,2Antreprenoriat tehnologic” se finalizeaza cu obtinerea certificatului de atestare a competentelor
profesionale.

Certificatul de atestare a competentelor profesionale se obtine dupa:

e Obtinerea a 5 credite la disciplinele din planul de invatamant
e Sustinerea si promovarea examenului de certificare a competentelor profesionale,
proba tip test grila.

Certificatele sunt eliberate de cédtre Autoritatea Nationala pentru Calificari.
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2.4.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
w»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Programul programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
,Element finit (aplicatii in Inventor si Nastran IN-CAD)” se finalizeaza cu obtinerea certificatului
de atestare a competentelor profesionale.

Certificatul de atestare a competentelor profesionale se obtine dupa:

e Obtinerea a 6 credite la disciplinele din planul de invatamant
e Sustinerea si promovarea examenului de certificare a competentelor profesionale.
Certificatele sunt eliberate de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari.

2.5. STRUCTURA SI CONTINUTUL EXAMENULUI DE VERIFICARE

2.5.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
wDESIGNER INSTRUCTIONAL”

Examenul de promovare a programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud ,,DESIGNER INSTRUCTIONAL” consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu
didactic.

Structura si continutul portofoliului didactic raspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor si
standardelor de evaluare a competentelor absolventilor unui program postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud. Diversitatea modalitatilor de evaluare asigurd departajarea
corectd a performantelor, dar si valorizarea diferentiata a calitatilor fiecarui absolvent.

1. Structura portofoliului didactic:

Mapa de portofoliu va avea pe prima pagina: antetul institutiei, facultatea, departamentul,
nivelul de studiu, numele si prenumele absolventului, anul absolvirii.

Continutul portofoliului didactic va fi evidentiat intr-un opis aflat la Tnceputul mapei de
portofoliu.

Pe prima pagina a fiecarui material din portofoliu se va consemna: titlul, tipul de lucrare,
disciplina de studiu.

2. Continutul portofoliului didactic:

Conform Ordinului 3850 din 2 mai 2017 art 10 alin. 1,2 si 3, portofoliul didactic cuprinde un
pachet de documente care reflecta sintetic competentele dobandite de absolventi.

Portofoliul didactic va fi alcatuit din materialele ce constituie rezolvarea sarcinilor pe
platforma, la fiecare modul in parte.

2.5.2. Programul postuniversitar de formare si degvoltare profesionald continud
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

Structura si continutul testului de verificare raspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor si
standardelor de evaluare a competentelor absolventilor unui program postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud. Modalitatea de evaluare asigurd departajarea corectd a
performantelor, dar si valorizarea diferentiata a calitatilor fiecarui absolvent.
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Examenul constd intr-un test grila trei sectiuni, fiecare sectiune corespunzand céte uneia
dintre disciplinele din planul de invatamant arondate programului postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua ,,Antreprenoriat tehnologic™:

M1 - Inginerie inversa — drumul de la produs la concept — 9 intrebari;

M2 - Management antreprenorial in cercetare-dezvoltare — 10 intrebari;

M3 - Surse de finantare pentru antreprenori - atragerea fondurilor europene — 9 intrebari.

Fiecare intrebare are trei variante de raspuns, dintre care doar o varianta este corecta.

Modul de sustinere al examenului este online si se desfiasoard pe platforma MS Teams,
durata acestuia fiind de 120 minute.

2.5.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
w»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Structura si continutul examenului de certificare rdspund nevoii de a asigura unitatea
criteriilor si standardelor de evaluare a competentelor absolventilor unui program postuniversitar
de formare si dezvoltare profesionala continud. Modalitatea de evaluare asigura departajarea
corectd a performantelor, dar si valorizarea diferentiatd a calitatilor fiecarui absolvent.

Examenul constd in evaluarea portofoliului continand modelari similare cu cele predate
pentru o piesa data.

Modul de sustinere al examenului este on-site (in cazuri exceptionale on-line, care se poate
desfasura pe platforma Google Meet), durata acestuia fiind de 60 minute.

2.6. EVALUAREA CUNOSTINTELOR

2.6.1. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
wDESIGNER INSTRUCTIONAL”

I. Evaluarea continutului si structurii portofoliului didactic
1. Criterii de evaluare:
e completitudine
v" portofoliul sa cuprinda cel putin un material pentru fiecare disciplina studiata.
e continut

v' balanta intre originalitate / citarea corectd a literaturii;

v/ organizarea / sistematizarea — in ce masura continutul este organizat logic: ideile
principale sunt marcate ca subtitluri; sunt utilizati organizatori cognitivi; exista
concluzii pertinente; aspecte critice (controverse evidentiate in literatura, comentarii
proprii);

v’ reprezentativitatea - tema este reprezentativa pentru disciplina studiata;

v’ actualitatea temei si autoritatea stiintifica a surselor utilizate;

e forma
v’ continutul este evidentiat intr-un cuprins / opis;
v' Dbibliografia este corect redactata in textul si la finalul fiecarei lucrari.
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2. Standarde de evaluare:

nota 5 - mapa cuprinde cel putin un material pentru fiecare disciplina studiata;

nota 6 - fiecare tema corespunde disciplinei studiate;

nota 7 - continutul este evidentiat intr-un cuprins; prezentarea continutului este corecta logic si
stiintific; materialului este sistematizat;

nota 8 - ideilor principale sunt clar definite;

nota 9 - tema si / sau sursele sunt de actualitate; exista concluzii pertinente;

nota 10 - sunt utilizati organizatori cognitivi pentru sistematizarea continutului; contine aspecte
de evaluare critica.

I1. Evaluarea cunostintelor declarative si procedurale
1. Criterii:
e capacitatea de a prezenta si argumenta ideile continute de una din lucrdrile din
portofoliu, la alegerea comisiei;
2. Standarde de evaluare :
nota 5 - poate prezenta corect cel putin o idee esentiald din lucrarea indicata;
nota 6 - poate prezenta corect cel putin doua idei din lucrarea aleasa;
nota 7 - poate prezenta corect cel putin trei idei din lucrarea aleass;
nota 8 - poate argumenta ideile prezentate corespunzator disciplinei;
nota 9 - sustine alegerea si dezvoltarea temei prin concluzii personale; - evidentiaza utilitatea /
aplicativitatea temei in practica educationald;
nota 10 - evalueaza critic continutul prezentat, utilizand teorii si modele stiintifice;
I1l. Calcularea notei finale prin media aritmetica a notelor obtinute la:
1. evaluarea continutului si structurii portofoliului;
2. evaluarea cunostintelor declarative si procedurale.

2.6.2. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
wANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC”

I. Evaluarea cunostintelor pentru modulele M1, M2 si M3

Evaluarea cunostintelor pentru disciplinele arondate programului postuniversitar de formare
si dezvoltare profesionald continua se face prin acordarea unei note intregi, intre 1 si 10, In
conformitate cu punctajul obtinut sectiunii corespunzatoare din cadrul testului grila.

In cadrul fiecirei sectiuni intrebarile sunt punctate in mod egal si pentru fiecare sectiune se
acorda 1 punct din oficiu.

Punctajul obtinut la fiecare sectiune reprezintd nota corespunzatoare fiecdrei discipline din
planul de invatamant al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua.

II. Evaluarea cunostintelor in vederea certificarii

Nota finala, pe baza céreia se realizeaza certificarea, se calculeazd ca medie ponderata intre
mediile notelor obtinute la cele 3 module (disciplinele din planul de invatamant) si prezenta
(PREZ) la cursurile si lucrarile aplicative ale programului postuniversitar de formare si dezvoltare

profesionald continua.
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Calculul notei finale (NF) se face astfel:
NF =0,5 x M1+ 0,2 x M2 + 0,2 x M3 + 0,1 x PREZ
Pentru a fi declarat Admis (certificat), cursantul trebuie sa obtind minim nota 5.

2.6.3. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud
w»ELEMENT FINIT (APLICATII IN INVENTOR SI NASTRAN IN-CAD)”

Evaluarea cunostintelor pentru disciplinele arondate programului postuniversitar de formare
si dezvoltare profesionala continud se face prin acordarea unei note intregi, intre 1 si 10.

Pentru a fi declarat Certificat, cursantul trebuie sa obtind minim nota 5.
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