
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 6: „Educaţie şi competenţe” 

Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si 

pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 

Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 

Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 

 

 

 

Metodologie de evaluare a performanței cursanților participant la 

programul postuniversitar de perfecționare profesionala 
 

Activitatea A3 „Perfecționare profesionala specializata pentru personalul didactic din 

învățământul terțiar” este în corelație cu obiectivul specific O.S. 5 – Îmbunătățirea nivelului de 

competente a 84 cadre didactice din învățământul superior, organizat în cadrul instituțiilor de 

învățământ superior partenere în proiect. 

 

Parteneriatul este format din: 

Beneficiar: Universitatea Tehnică De Construcții București; 

Parteneri: P1 - Universitatea Tehnica de Construcții București (UTCB); 

   P2 - Universitatea Politehnica din București (UPB); 

   P3 - Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați (UDJG); 

   P4 - Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava (USMS); 

   P5 - Universitatea din Oradea (UOR); 

   P6 - Omega Trust SRL. 

 

Certificarea competențelor 

Examenul de finalizare a cursului de perfecționare constă în verificarea noțiunilor teoretice, pe 

baza conținutului din suportul de curs conform tematicii și bibliografiei comunicate în acest sens.  

 

1.1. Scop 

Scopul acestei metodologii este de a descrie modalitatea de organizare și desfășurare a 

activităților de evaluare a cadrelor didactice care participă la cursul de perfecționare 

„Antreprenoriat tehnologic”, organizat în cadrul proiectului POCU 124651, „Atragerea de 

candidați (viitori studenți) la învățământul terțiar universitar ingineresc și pregătirea lor pentru 

cerințele pieței muncii actuale”. 

 

1.2. Domeniul de aplicare 

Metodologia se aplică în cadrul proiectului „Atragerea de candidați (viitori studenți) la 

învățământul terțiar universitar ingineresc şi pregătirea lor pentru cerințele pieței muncii actuale, 

cod SMIS 124651”, finanțat prin Axa prioritară 6 - Educație și competențe, pentru operațiunile 

finanțate prin POCU 2014-2020 și poate fi completată/modificată în funcție de necesitățile reale 

care decurg din implementarea proiectului. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE PERFECȚIONARE PROFESIONALA 

SPECIALIZATĂ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

TERȚIAR 

2.1. PREZENTAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE 

PERFECȚIONARE 

2.1.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

Programul este dezvoltat de partenerul P5 - Universitatea din Oradea (UOR); 

 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă se finalizează cu 

examen de absolvire pentru fiecare disciplină din planul de învățământ aferent. Examenul constă 

în elaborarea și susținerea unui portofoliu didactic. 

 

2.1.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 

Programul este dezvoltat de partenerul P3 - Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați 

(UDJG); 

Forma de învățământ a programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 

continuă „Antreprenoriat tehnologic”: cu frecvență; 

Domeniul de licență pe care se fundamentează programul postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă “Antreprenoriat tehnologic”: Inginerie Industrială; 

Calificarea universitară pe care se fundamentează programul postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă “Antreprenoriat tehnologic”: perfecționare profesională; 

Competențe obținute în cadrul programului postuniversitar de formare și dezvoltare 

profesională continuă “Antreprenoriat tehnologic”: aplicarea principiilor, normelor și valorilor 

eticii profesionale în cadrul propriei activități; identificarea rolurilor și responsabilităților într-o 

echipă și aplicarea de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei; identificarea 

oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de învățare 

pentru propria dezvoltare; 

Disciplinele (modulele) din planul de învățământ, valabil începând cu anul universitar 

2020-2021, arondate programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„Antreprenoriat tehnologic” sunt: 

Inginerie inversă – drumul de la produs la concept (M1); 

Management antreprenorial în cercetare-dezvoltare (M2); 

Surse de finanțare pentru antreprenori - atragerea fondurilor europene (M3). 

Numărul de ore alocat: 56 ore; 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă „Antreprenoriat 

tehnologic” se finalizează cu examen de absolvire. Examenul constă într-un test grilă cu 28 de 

întrebări, 9 întrebări pentru modulul M1, 10 întrebări pentru modulul M2 și 9 întrebări pentru 

modulul M3. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.1.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Programul este dezvoltat de partenerul P4 - Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava 

(USMS); 

Forma de învățământ a programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 

continuă „Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)”: cu frecvență. 

Domeniul de licență pe care se fundamentează programul postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă „Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)”: 

Inginerie Mecanică. 

Calificarea universitară pe care se fundamentează programul postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă „Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)”: 

perfecționare profesională. 

Competențe obținute în cadrul programului postuniversitar de formare și dezvoltare 

profesională continuă „Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)”: abordarea 

problemelor tehnice de proiectare optimizată cu ajutorul calculatorului, plecând de la modelări 

matematice cât mai apropiate de situațiile practice concrete. 

Numărul de ore alocat programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 

continuă „Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)”: 56 ore. 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă „Element finit 

(aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)” se finalizează cu examen de absolvire. Examenul 

constă în evaluarea portofoliului conținând modelări similare cu cele predate pentru o piesă dată. 

 

2.2. FINALIZAREA STUDIILOR 

2.2.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă se finalizează cu 

examen de absolvire pentru fiecare disciplină din planul de învățământ aferent.  

Examenul constă în elaborarea și susținerea unui portofoliu didactic. 

Acesta este un pachet de documente care reflectă sintetic nivelul și calitatea competențelor 

dobândite de absolvenți prin parcurgerea programului de formare și dezvoltare profesională 

continuă.  

 

2.2.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 

Examenul constă într-un test grilă cu 28 de întrebări, 9 întrebări pentru modulul „Inginerie 

inversă – drumul de la produs la concept”, 10 întrebări pentru modulul „Management 

antreprenorial în cercetare-dezvoltare” și 9 întrebări pentru modulul „Surse de finanțare pentru 

antreprenori - atragerea fondurilor europene”. 

Fiecare întrebare are trei variante de răspuns, dintre care doar o variantă este corectă. 

Modul de susținere al examenului este online și se desfășoară pe platforma MS Teams, 

durata acestuia fiind de 120 minute. 

Comisia de examinare va descărca și instala platforma Microsoft Teams folosind contul 

UGAL (e-mail și parolă) și va crea o echipă folosind butonul Echipe (Teams);  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Comisia de examinare va adăuga cadrele didactice din grupul țintă programați să susțină 

evaluarea, ca "studenți" în cadrul echipei create; 

Comisia de examinare va programa susținerea evaluării în calendarul platformei Microsoft 

Teams și va distribui adresa (link-ul) întâlnirii, cadrelor didactice din grupul țintă care vor fi 

evaluate; 

Comisia de examinare va crea în cadrul grupului materialul necesar susținerii evaluării. 

Materialul va fi distribuit cadrelor didactice din grupul țintă care vor fi evaluate doar în momentul 

programat pentru începerea testului grilă. Pentru a crea un material de testare de tip Test grilă 

(Quiz) ce va fi distribuit în cadrul echipei create. Se va folosi componenta Forms de la Microsoft. 

Accesul se face cu adresa de e-mail UGAL. 

Comisia va crea testul grilă care va conține titlul testului (Title), secțiunile corespunzătoare 

fiecărei discipline (Sections), numărul de puncte alocat fiecărei întrebări (Points), data și ora de la 

care poate fi accesat testul și data și ora până la care poate fi finalizat testul. 

În cadrul grupului se va posta link-ul către acest test. 

Opțiunile de distribuire ale testului vor fi stabilite astfel încât sa nu poată răspunde decât 

persoane din cadrul organizației (de pe adrese de e-mail aparținând UDJG), să se înregistreze 

numele persoanei care răspunde și să nu se accepte decât un singur test din partea unei persoane. 

La data și ora stabilite pentru testare, cursanții pot accesa testul și pot răspunde la întrebări. 

În cazul în care pe parcursul examinării unul sau mai mulți respondenți întâmpină dificultăți 

de natură tehnică, aceștia pot lua legătura cu comisia de examinare în vederea găsirii unei soluții. 

Dacă respondentul constată că a trimis din greșeală testul incomplet (a activat butonul 

„Submit” înainte de finalizarea testului) va contacta de urgență comisia care îi poate permite 

reluarea examinării. În acest scop răspunsul inițial va fi șters și se va permite primirea unui nou 

răspuns. Reluarea examinării este permisă o singură dată. 

Daca pe parcursul testului apar cazuri de forță majoră (pene de curent, întrerupere a 

conexiunii la internet etc.) comisia poate permite reluarea testului pentru respondenții afectați, în 

cursul aceleiași ședințe, sau poate reprograma testarea pentru aceștia, în cadrul unei ședințe 

stabilite la o dată ulterioară. În acest scop răspunsul inițial va fi șters și se va permite primirea unui 

nou răspuns. Reluarea examinării este permisă o singură dată pe parcursul unei ședințe de 

evaluare. Sunt permise mai multe ședințe de evaluare. 

 

2.2.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă „Element finit 

(aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)” se finalizează cu examen de absolvire.  

Examenul constă în evaluarea portofoliului conținând modelări similare cu cele predate 

pentru o piesă dată. 

Modul de susținere al examenului este pe calculator, care poate fi on-site sau în cazuri 

excepționale on-line (care se poate desfășura pe platforma Google Meet), durata acestuia fiind de 

60 minute. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.3. COMISIILE DE FINALIZARE A STUDIILOR  

2.3.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

Consiliul DPPD va propune spre aprobare Senatului Universității din Oradea membrii 

Comisiei de finalizare a studiilor din cadrul DPPD în funcție de numărul candidaților și data 

examinării. 

Comisia de finalizare a studiilor din cadrul DPPD va examina candidații conform 

metodologiei DPPD privind evaluarea portofoliului didactic.  

2.3.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 

Comisia de finalizare a studiilor va fi formată din președinte (Responsabil proiect partener 

P3-UGAL), doi membri (Expert recrutare și monitorizare grup țintă (GT) și Expert formare cadre 

didactice) și un secretar (Expert consiliere, orientare, îndrumare GT). 

Comisia de finalizare a studiilor din examina candidații conform metodologiei. 

2.3.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Comisia de finalizare a studiilor va fi formată din președinte (Responsabil proiect partener 

P4-USMS), doi membri (Expert consiliere, orientare, îndrumare GT, și Expert formare cadre 

didactice) și un secretar (Expert elaborare predare și coordonator program antreprenoriat). 

Comisia de finalizare a studiilor va examina candidații conform metodologiei.  

 2.4. CERTIFICAREA  

2.4.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă se finalizează cu 

obținerea certificatului de atestare a competențelor profesionale. 

Certificatul de atestare a competențelor profesionale se obține după:  

 Obținerea a 25 credite la disciplinele din planul de învățământ 

 Susținerea și promovarea examenului de certificare a competențelor profesionale, 

Proba: Prezentarea și susținerea unui proiect de design instrucțional (Programă 

analitică, Fișă a disciplinei, soft educațional etc.), pentru care se acordă 5 credite. 

 Certificatele sunt eliberate de către Ministerul Educației. 

 

2.3.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 

Programul programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„Antreprenoriat tehnologic” se finalizează cu obținerea certificatului de atestare a competențelor 

profesionale. 

Certificatul de atestare a competențelor profesionale se obține după:  

 Obținerea a 5 credite la disciplinele din planul de învățământ 

 Susținerea și promovarea examenului de certificare a competențelor profesionale, 
proba tip test grilă. 

Certificatele sunt eliberate de către Autoritatea Națională pentru Calificări. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.4.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Programul programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„Element finit (aplicații în Inventor și Nastran IN-CAD)” se finalizează cu obținerea certificatului 

de atestare a competențelor profesionale. 

Certificatul de atestare a competențelor profesionale se obține după: 

 Obținerea a 6 credite la disciplinele din planul de învățământ 

 Susținerea și promovarea examenului de certificare a competențelor profesionale. 
Certificatele sunt eliberate de către Autoritatea Națională pentru Calificări. 

 

2.5. STRUCTURA ȘI CONȚINUTUL EXAMENULUI DE VERIFICARE  

2.5.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

Examenul de promovare a programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 

continuă „DESIGNER INSTRUCȚIONAL” constă în elaborarea și susținerea unui portofoliu 

didactic. 

Structura și conținutul portofoliului didactic răspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor și 

standardelor de evaluare a competențelor absolvenților unui program postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă. Diversitatea modalităților de evaluare asigură departajarea 

corectă a performanțelor, dar și valorizarea diferențiată a calităților fiecărui absolvent. 

 

1. Structura portofoliului didactic:  

Mapa de portofoliu va avea pe prima pagină: antetul instituției, facultatea, departamentul, 

nivelul de studiu, numele și prenumele absolventului, anul absolvirii.  

Conținutul portofoliului didactic va fi evidențiat într-un opis aflat la începutul mapei de 

portofoliu. 

Pe prima pagină a fiecărui material din portofoliu se va consemna: titlul, tipul de lucrare, 

disciplina de studiu. 

 

2. Conținutul portofoliului didactic: 

Conform Ordinului 3850 din 2 mai 2017 art 10 alin. 1,2 și 3, portofoliul didactic cuprinde un 

pachet de documente care reflectă sintetic competențele dobândite de absolvenți.  

Portofoliul didactic va fi alcătuit din materialele ce constituie rezolvarea sarcinilor pe 

platforma, la fiecare modul în parte. 

 

2.5.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 

Structura și conținutul testului de verificare răspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor și 

standardelor de evaluare a competențelor absolvenților unui program postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă. Modalitatea de evaluare asigură departajarea corectă a 

performanțelor, dar și valorizarea diferențiată a calităților fiecărui absolvent. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Examenul constă într-un test grilă trei secțiuni, fiecare secțiune corespunzând câte uneia 

dintre disciplinele din planul de învățământ arondate programului postuniversitar de formare și 

dezvoltare profesională continuă „Antreprenoriat tehnologic”: 

M1 - Inginerie inversă – drumul de la produs la concept – 9 întrebări;  

M2 - Management antreprenorial în cercetare-dezvoltare – 10 întrebări; 

M3 - Surse de finanțare pentru antreprenori - atragerea fondurilor europene – 9 întrebări. 

Fiecare întrebare are trei variante de răspuns, dintre care doar o variantă este corectă. 

Modul de susținere al examenului este online și se desfășoară pe platforma MS Teams, 

durata acestuia fiind de 120 minute. 

 

2.5.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Structura și conținutul examenului de certificare răspund nevoii de a asigura unitatea 

criteriilor și standardelor de evaluare a competențelor absolvenților unui program postuniversitar 

de formare și dezvoltare profesională continuă.  Modalitatea de evaluare asigură departajarea 

corectă a performanțelor, dar și valorizarea diferențiată a calităților fiecărui absolvent. 

Examenul constă în evaluarea portofoliului conținând modelări similare cu cele predate 

pentru o piesă dată. 

Modul de susținere al examenului este on-site (în cazuri excepționale on-line, care se poate 

desfășura pe platforma Google Meet), durata acestuia fiind de 60 minute. 

 

2.6. EVALUAREA CUNOȘTINȚELOR 

2.6.1. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„DESIGNER INSTRUCȚIONAL” 

 

I. Evaluarea conținutului și structurii portofoliului didactic 

1. Criterii de evaluare:  

 completitudine  

 portofoliul să cuprindă cel puțin un material pentru fiecare disciplină studiată. 

 conținut 

 balanța între originalitate  /  citarea corectă a literaturii; 

 organizarea / sistematizarea – în ce măsură conținutul este organizat logic: ideile 

principale sunt marcate ca subtitluri; sunt utilizați organizatori cognitivi; există 

concluzii pertinente; aspecte critice (controverse evidențiate în literatură, comentarii 

proprii); 

 reprezentativitatea - tema este reprezentativă pentru disciplina studiată; 

 actualitatea temei și autoritatea științifică a surselor utilizate; 

 forma 

 conținutul este evidențiat într-un cuprins / opis; 

 bibliografia este corect redactată în textul și la finalul fiecărei lucrări. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Standarde de evaluare: 

nota 5 - mapa cuprinde cel puțin un material pentru fiecare disciplină studiată; 

nota 6 -  fiecare temă corespunde disciplinei studiate; 

nota 7 - conținutul este evidențiat într-un cuprins; prezentarea conținutului este corectă logic și 

științific; materialului este sistematizat;  

nota 8 - ideilor principale sunt clar definite;  

nota 9 -  tema și / sau sursele sunt de actualitate; există concluzii pertinente; 

nota 10 - sunt utilizați organizatori cognitivi pentru sistematizarea conținutului; conține aspecte 

de evaluare critică. 

 

II. Evaluarea cunoștințelor declarative și procedurale  

1. Criterii: 

 capacitatea de a prezenta și argumenta ideile conținute de una din lucrările din 
portofoliu, la alegerea comisiei; 

2. Standarde de evaluare : 

nota 5 - poate prezenta corect cel puțin o idee esențială din lucrarea indicată; 

nota 6 - poate prezenta corect cel puțin două idei din lucrarea aleasă; 

nota 7 - poate prezenta corect cel puțin trei idei din lucrarea aleasă; 

nota 8 - poate argumenta ideile prezentate corespunzător disciplinei; 

nota 9 - susține alegerea și dezvoltarea temei prin concluzii personale; - evidențiază utilitatea / 

aplicativitatea temei în practica educațională; 

nota 10 - evaluează critic conținutul  prezentat, utilizând teorii și modele științifice; 

III.  Calcularea notei finale prin media aritmetică a notelor obținute la:  

1. evaluarea conținutului și structurii portofoliului; 

2. evaluarea cunoștințelor declarative și procedurale. 

 

2.6.2. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ANTREPRENORIAT TEHNOLOGIC” 
 

I. Evaluarea cunoștințelor pentru modulele M1, M2 și M3 

Evaluarea cunoștințelor pentru disciplinele arondate programului postuniversitar de formare 

și dezvoltare profesională continua se face prin acordarea unei note întregi, între 1 și 10, în 

conformitate cu punctajul obținut secțiunii corespunzătoare din cadrul testului grilă. 

În cadrul fiecărei secțiuni întrebările sunt punctate în mod egal și pentru fiecare secțiune se 

acordă 1 punct din oficiu. 

Punctajul obținut la fiecare secțiune reprezintă nota corespunzătoare fiecărei discipline din 

planul de învățământ al programului postuniversitar de formare și dezvoltare profesională 

continua. 

 

II. Evaluarea cunoștințelor în vederea certificării 

Nota finală, pe baza căreia se realizează certificarea, se calculează ca medie ponderată între 

mediile notelor obținute la cele 3 module (disciplinele din planul de învățământ) și prezența 

(PREZ) la cursurile și lucrările aplicative ale programului postuniversitar de formare și dezvoltare 

profesională continuă.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Calculul notei finale (NF) se face astfel: 

NF = 0,5 × M1+ 0,2 × M2 + 0,2 × M3 + 0,1 × PREZ 

Pentru a fi declarat Admis (certificat), cursantul trebuie să obțină minim nota 5. 

 

2.6.3. Programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 

„ELEMENT FINIT (APLICAŢII ÎN INVENTOR ŞI NASTRAN IN-CAD)” 

Evaluarea cunoștințelor pentru disciplinele arondate programului postuniversitar de formare 

și dezvoltare profesională continuă se face prin acordarea unei note întregi, între 1 și 10. 

Pentru a fi declarat Certificat, cursantul trebuie să obțină minim nota 5. 

 


